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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

Masashi Hamaya

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

総じて、かなり面白かったです。少なくとも、去年の僕たちが行ったものよりずっと盛
り上がっていました。HWの学生の個性がよく現れるようないい企画だったと思いま
す。MCも上手だったと思いますよ。

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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時間の都合もあるかもですが、TEDなどで観客からの質問の時間がないことが気になり
ました。これも去年の経験ですが、一般の方からの質問は意外とかなりためになりま
す。それに、質問の機会がないと、一方向な印象を持ってしまい、観客も退屈になる可
能性があります。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

西山

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

ゲストに楽しんでもらおうと良く準備していた。
履修生各自の魅力をうまく活用できていた。

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)



2016/11/15 11(52

4 / 24 ページhttps://docs.google.com/forms/d/1S6fOKg0ndj8gKXhZNrLlaPSfORraDuD57QMyGSzRJm0/printallresponses

学祭と併催という設定とイベントのデザインがかみ合っていなかったので、次回以降は
注意深く想定して計画を練るべきかも。
今回のデザインなら、平日に単体で午後から、できれば各学部の時間割みて午前だけ講
義の日とか。あるいは夕方からステージ、少し削って最後にカフェスペースで自由に話
す時間とったりとか。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

岩崎悟

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

（僕を除いて）全員が自分自身の役割を全うしていたと思う．

（改善すべき悪かった点ではありませんが）まちかね祭との併催は，諸刃の剣？
最初から最後までいる固定の客は得られないが，入れ替わりで多くの客が来る．

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)

改善すべき悪かった点 (Bad points)
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このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

ほそだ（不要かと思いましたが軽く）

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

やっぱり攻めの姿勢ですね。つまりアイデアと実行力。あとはユニティ。

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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「イベント」と言う意味では、完成度というか詰めの甘さですかね。でもこれは「初め
てのアウトリーチ」という状況での「良かった点の裏返し」なので、「M2の今後の改
善のため」には各々感じ取っているように改善すればよいと思いますが、「M1が来年
やるに向けての参考」と言う意味では、いまいち改善すべきと思いません。すなわち、
「この講義で学ぶための行動」と言う意味では、悪い点は特になくて、上記の良かった
点を受け継いでくれればと願います。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

島谷二郎

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

集計結果に書き忘れたけど、通りすがりの層を取り込めたのは、当日3期生が路上での
集客を頑張ったことも寄与していると思う。

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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質問5(最も面白かった企画)でカフェエリアを回答した人が多かったのは、単純な企画同
士の優劣以外に、質問の仕方が常設されていたカフェエリアに有利な形式だったためで
もあると思う。本当に企画同士の評判を比べたいなら、アンケートに「どの企画を体験
したか」を尋ねる項目を用意しといたほうが良かった。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

makotom

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

早い段階で外部の協力者と連携が取れていたのはよかったと思う.

イベントのターゲットや目的がもう少し明確になっていると集客も捗ったように思う.

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)

改善すべき悪かった点 (Bad points)
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このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

齊藤

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *
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準備・コンテンツ
・リーダーの行動力
・Cafeエリアの運営（デモや、お茶菓子。ふらっと立ち寄れる雰囲気。）
・リーディング合同説明会の際に宣伝ができたこと（当日HWの説明聞けなかったか
ら、と来てくださった方がいた。説明会には元からリーディングに興味がある人が集ま
っているため効果的かも。そう考えるとこの時期に行ったのは良かったのかもしれな
い）
・コンテンツの多くを登壇者にお任せした結果、内容に関する幹事の負担は低減した
（皆さまありがとうございます）
・のぼり（当日以前の効果が如何ほどだったかは不明だが、当日に関しては会場前のの
ぼりに目を向ける人が多かったためアピールするのに効果的だったと思う）

当日の動き
・各人柔軟に動けていた（シフト＋αで必要そうな仕事を探したり、子供の相手もしっ
かりしていたり）

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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準備
・パネルディスカッションをもっと詰めておくべきだった（完全に”パフォーマンス”と
して、各パネリストに役割を振る、進行を決めておくなど。本当にごめんなさい。）
・学祭で人を呼び込むのにわかりやすい目玉がなかった（何と宣伝しながら歩けばよい
のか分からなかった。フランクフルト150円です！などの宣伝を上回るインパクトが無
かった）
・各人知り合いを呼び込む努力が必要だった。
・来年の参考にするためにHWのM1はできる限り参加、という形にすればM2としては
人数も集まるし、M1としては良い点悪い点が体感でき、次年度自分たちが行う際に参
考になるためwin-winかもしれない。

当日の動き
・舞台の転換などは段取りを確認して事前に役割を振っておくべきだった（転換のリハ
も行った方がよかった）
・鍵の管理に重々気をつける
・何をどこに返却するかリストを作成しておくと良い

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

下村　優

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

メインプログラムの前後に相談会を行っていたこと．

誰に向けてのアウトリーチなのかよくわからなかった．

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)

改善すべき悪かった点 (Bad points)
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このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

志垣

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *
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広報に力を尽くせた点。細田先生からのメールでもあったように、人をできるだけ集め
ることとイベントの趣旨が噛み合わなかったという反省点はあるけれども、色んな人や
部局に協力してもらいながら『どうすればお客さんが来ようと思うのか』と客観的に考
えられたことは良い経験になったと思うし、後輩がそれを必要とするような趣旨のイベ
ントをするなら、引き継ぎたいと思う。
TEDの案も良かったと思う。イベントに直接関係のない（単位の出ない）人に負担を強
いてしまった点に関しては改善すべきだけど、履修生の魅力を伝えるという意味ではと
ても有意義だったと思う。
あと、一般的な統計（なんていうんだったか忘れたけど、働く量と人数の反比例のグラ
フみたいなやつあるやん、あれ）に比べてだいぶ働いてくれる人が多かったのが良かっ
た。引き継ごうと思って引き継げるものでもない気がするけど、なんでみんなあんなに
働いてくれてたんやろと思うと、やっぱりむらまさが先頭に立って一番働いていたから
だと思う。働きすぎ感は否めないけれども。

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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上でも書いたけど、やっぱりTEDの登壇者に負担が大きかったかなと思う。負担に対し
てできるだけやりやすいように準備ができたと思うけど、それでも登壇者に報いられた
かどうかがわからないなと思って。
あとは、これは私自身の問題なんだけれども、あんまり他の人に期待してなかったとい
うか、働いてくれると信用してなかったのはよくなかったかな。そういうのが幹事以外
の人にバレてたらちょっと気分を害してしまったかもしれないと反省してるところでは
あります。。。
むらまさに負担が集中しすぎた、ちゃんと分担（手伝うとかじゃなくて）できなかった
なぁと反省してます。物品とかの管理はひろみさんに丸投げしてしまってて、私はほと
んど把握できてなかった。みんなありがとう。
イベントの趣旨が待兼祭に合わなかった問題。企画段階で、『ふらっと立ち寄れる』と
いうのを推していたので、ステージでなんかやる（しばらく座って見てないといけな
い）形式はあんまり合わなかったのかな。できるだけ幅広く人を集めたいっていうこと
と、過去のイベントを踏襲するっていうことが矛盾することに気が付かなかったところ
は反省点だと思います。過去のイベントはこうだったし使えるところは使ってくれたら
いいけど、このままやらないといけないってわけではないよって後輩に引き継ぐときに
言っておきたい。
まだなんかあった気がする・・・・思い出したらまた書きます

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


2016/11/15 11(52

21 / 24 ページhttps://docs.google.com/forms/d/1S6fOKg0ndj8gKXhZNrLlaPSfORraDuD57QMyGSzRJm0/printallresponses

回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

陸悦超

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

はやりの話題についての討論

事前広告手法

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)

改善すべき悪かった点 (Bad points)
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このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。
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回答を編集できません

HumanWare Cafe 2016 反省
今後のため、良かった点と悪かった点のコメントをお願いします。

大渕拓也

先生

事務

一期生

二期生

三期生

四期生

学祭・オープンキャンパスと同日に開催したため，客層が幅広かった．のぼりの設置は
効果的だったと思う．やはりデモは効果的．机と椅子+茶菓子があったので，一般の方
も呼びやすかった．お菓子をつまむ流れでポスターにも目を通す姿がしばしば見られ
た．

名前 or ニックネーム (Name or nickname) *

役職 (Position) *

受け継がれるべき良かった点 (Good points)
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客層が幅広かった分，提供するコンテンツとお客さんがマッチしているか微妙に感じる
ことがあった(高校生には，HWポスターの話はかなり先になってしまう．何となく見通
しを与えることになるかもしれないが．小さい子供連れの家族がマジックを見にきてく
れたが，それが終わってしまうと，途中で帰ってしまう)．お昼過ぎになると学祭の方も
賑ってくるので，人がそちらに流れてしまう恐れ．他所の出し物から自分たちの方へ来
たお客さんは，イベントへの参加が発表の途中からになってしまう問題点はあった．

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

改善すべき悪かった点 (Bad points)
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