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 １年 
 HW セミナー︓春の合宿（３⽇） ＋ ラボローテ（1 ⽇ｘ３） 

 合宿終了 4 ⽉ 13-15。超域,⽣体、東⼤,京⼤,早稲⽥も参加。学⽣企画、修了⽣セミナ。 
 ローテーション実施中。 

 基礎論 I・II︓特任座学（前期・後期、各⾦曜１コマｘ15）基礎ライティング含む 
 2018 年度は、これまでの組み合わせで「座学→学⽣プレゼン→GW」。I 終了。 

 領域基礎研究︓ラボでの専⾨研究 ＋ イノベーション⼊⾨ 
 イノベ⼊⾨︓Clic 産学講義 ＋ 企業訪問 ＋ ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝｱｲﾃﾞｱﾌﾟﾚｾﾞﾝ（座学２⽇＋企業訪問１⽇） 

 7/27 座学→企業訪問→10 ⽉アイデアソン。※全学年アイデアソンにして企業へ 
 創出論︓オムニバス講義（後期 ⾦曜２コマｘ８） 

 2018 年度も同様(⽇程決定)。 
 ２年 
 融合領域研究︓ラボでの専⾨研究 ＋ アウトリーチ 
 アウトリーチ︓未来館座学と学内＋市内駅構内/産学 OACIS での実践（座学１⽇＋実践２⽇） 

 7/3 未来館座学終了→学内学部⽣向け＆エキスポ(10/27&11/17)/オアシス 
 ３年以降 
 プロジェクト研究︓融合研究に属する（グラントで PI を⾏うと PI 研究の単位も追加） 

 ３年次。提案書(5 ⽉末)→教員認定(10 ⽉)→書類(11 ⽉)→⾯接(RQE,1 ⽉)。 
 実践演習︓参画企業による講義 

 ３年次。産連担当（マハズーン先⽣）。１年⼊⾨とプレゼンを合同実施計画。 
 インターン・HW 価値創造︓国内 3 ヶ⽉以上、海外 1.5 ヶ⽉以上、ただし通勤期間は 2/3 でも良い。 

 4/27HW 説明会&7/6 参画企業説明会(マハズーン先⽣)。海外個⼈斡旋(津⽥先⽣)。 
 審査など 
 学⽣アドバイザリ︓８⽉ごろメンタリング、11 ⽉ごろ評価。 →メンタリングありがとうございました。 
 GPI スキル診断︓毎年秋に実施 →増澤先⽣・⾸藤先⽣担当 
 Pre-QE︓１年次 12 ⽉ →選抜委員会担当 
 R-QE︓3 年次 1 ⽉（最終試験と同時） →2018 年度も同様（1/22 ⽕）。 
 最終試験︓公聴会は５年次 1 ⽉ →同様（1/22 ⽕）。最終学年に説明会＆個⼈⾯談。 

 
 その他 
 学⽣企画︓ →第 4 回阪⼤院⽣ 知の横断(11/3,５つの LP 合同) 
 HW 教員セミナー︓ →今⽉は無し。 
 国際交流︓ →⽇蘭学⽣会議(２⼈⼊るかも)。 
 その他イベント︓ →総⻑懇談会にて学⽣が HW の今後の展望アイデアを提案。 

 
※ 講義の流れ 

研究︓領域基礎（１年）→融合領域（２年）→プロジェクト研究（３年）→PI 研究（４年） 
産業︓⼊⾨（１前）→創出論（１後）→アウトリーチ（２年）→実践演習（３年）・インターン（３年） 

※ 各カリキュラム説明やイベント詳細は HP 右上の履修⽣専⽤ページにおいています。 
http://www.humanware.osaka-u.ac.jp/student-only/ 

 


