
ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム 

平成 30 年度第四回企画運営委員会議事概要 

 

 

【日時】 2018 年９月６日（木）12 時 00 分から 12 時 35 分 

【場所】 情報科学 C 棟 401 室 

【出席（敬称略）】 清水（委員長・情）、尾上（情）、井上（情）、藤原（情）、原（情） 

谷田（情）、細田一（情）、EUM（情）、津田（情）、マハズーン（基） 

    [遠隔参加]  

    [事務部] 森川（情/事務長）、鐘ヶ江（情/大学院係長）、徳野（情/部門事務局長） 

谷川（情/部門事務）、嘉村（情/部門事務）、上田（情/部門事務）、 

【欠席（敬称略）】 村田（情）、増澤（情）、若宮（情）、松下（情）、石黒（基）、細田耕（基）、

難波（生）、平岡（生）藤田（生）、大澤（生）、八木健（生）、柳田(生)、

近藤（生）松岡（サイバー）、中野（生）、楊（情）、 

 

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップします。 (パスワード： HWinnovation) 

 

議題 

(1) 教務委員会（資料あり） 

 教務活動の現状について報告があった。 

基礎論 Iをはじめとした前期事業は終了。10月より基礎論 IIや創出論など始まる。

2 年次の学内アウトリーチは 10/27 と 11/17 にエキスポシティにて実施予定。 

 学生アドバイザリ委員会(1 回目)を実施済。 

最終試験の予備審査は 10 月末ごろから始める。 

 

(2) リーディング大学院選抜委員会 (資料なし) 

 報告事項なし 

(3) 海外連携委員会 (資料あり) 

 今年度のインターンシップ状況について報告があった。 

アメリカでの実施を希望している履修生のビザ取得がうまくいかなかったことに

関連して発言があった。 

 今年度海外短期派遣の状況について報告があった、現時点で実施済み 3 件。 

 7 月 10 日～12 日に実施したシドニー大講師によるワークショップについて 

 報告があった(オム特任准教授) 

(4) 産学官連携委員会（海連との共通資料あり） 



 報告事項なし 

(5) 広報企画委員会 （資料なし） 

 その他(発展定着 WG)事項と併せて 

 

(6) その他 

 事業の発展・定着 WG 報告(7/18、8/16)（清水教授 資料あり） 

WG の議題および進捗について報告等があった。 

① 大学からの奨学金(総額年間 2千万)の賦与の仕方については WGにて検討した結

果、M 学生に月額 2 万円、D 学生に月額 3 万円を基本としたい旨発言があり、

これを了承した。 

② 来年度以降のカリキュラムについて、次もことが了承された。 

少なくとも来年度は現状の内容を継続。 

来年度受入れの履修生(7 期生)はこれまでと同数（20 人）で公募。 

その以後については大学の方針や卓越大学院との関連もあるので柔軟性をもっ

て進める。 

カリキュラムの定着については情報科学研究科への取り込みが可能か否かを検

討していく。 

③ 副プログラム等を利用して、コア履修生（5 年一環）以外の学生も参画もできる

仕組みをつくるかどうかを検討中。 

④ 発展・定着のために広報としても 12 月に企業とのマッチングイベントを計画し

ている。 

⑤ 事後評価に関連して 8 月 31 日に、西尾総長、小林理事と履修生の懇談会が実施

された。 

 

 PO フォローアップ報告書（平成 29 年度）について（清水教授 資料あり） 

昨年度の PO フォローアップ報告書（確定版）が公表された旨の報告があった。 

 

 事後評価アンケートの調査結果について（清水教授 資料あり） 

学振が 5 月に実施したアンケートの集計結果が公開されたとの報告があった。 

 

次 回：10 月 4 日(木) 12:00-13:00 情報科学研究科 C 棟 4 階 C401 

 


