
ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム 

平成 30 年度第一回企画運営委員会議事概要（案） 

 

 

【日時】 2018 年 4 月 5 日（木）12 時 00 分から 12 時 30 分 

【場所】 情報科学 C 棟 401 室 

【出席（敬称略）】 清水（委員長・情）、尾.上（情）、藤原（情）、谷田（情）、井上（情）、

若宮（情）、松下（情）、原（情）、難波（生）、平岡（生）、細田一（情）、中野（生）、

EUM（情）、楊（情）、津田（情）、マハズーン（基） 

    [遠隔参加] 細田耕（基）、 

    [事務部] 森川（情/事務長）、鐘ヶ江（情/大学院係長）、徳野（情/部門事務局長）、谷川

（情/部門事務）、嘉村（情/部門事務）、上田（情/部門事務）、 

【欠席（敬称略）】 村田（情）、増澤（情）、大澤（生）、八木健（生）、柳田(生)、藤田（生）、

近藤（生）、石黒（基）、宮崎（基）、松岡（サイバー）、 

 

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップします。 (パスワード： HWinnovation) 

 

議題 

冒頭に、4 月 1 日付け採用の津田特任准教授、マハズーン 特任助教及び同日着任の情報科

学研究科 森川事務長の紹介があった。 

 

(1) 教務委員会（資料あり） 

 4/4 に新入生 15 名にて履修ガイダンスを実施した旨報告があった。 

13 日より HW セミナーとして 2 泊 3 日の合宿を予定。 

 4/4 に修了の可能性のある学生について最終審査の説明会を実施した。 

4 月から該当の履修生とコンタクトをとる予定との発言があった。 

 年間の教務スケジュールについて概案が示された。 

(2) リーディング大学院選抜委員会 (資料あり) 

 第六期生合格者 16 名について履修意思確認を行った結果、1 名の履修辞退があり、

最終履修者は 15 名となった。 

(3) 海外連携委員会 (資料あり) 

 平成 29 年度の履修生海外派遣状況(結果)について報告があった。 

 シドニー研修を引率 1 名、履修生 5 名で 3 月 11～15 日の日程で実施した旨の報告

があった。 

 



(4) 産学官連携委員会（資料なし） 

 報告事項なし 

(5) 広報企画委員会 （資料なし） 

 H29 年度年次報告書は、電子版のみを作成する予定。 

→ 最終報告書も含めてどのような形で広報物として作成するか今後調整する。 

 昨年から検討中の履修生と企業のマッチングイベントについては、予算状況と時

期を勘案して実施を検討していく。 

 

(6) その他 

 構成員について（清水教授 資料あり） 

4 月着任の特任教員を含め、今年度の組織体制について説明があった。 

来年度以降は各研究科に各学年をケアする教員がいた方がよいのでないかとの発

言があった。 

 

 履修生への活動支援について（清水教授 資料あり） 

今年度の予算状況から、前年度まで実施してきた履修生への活動支援について制

限がかかることに関連して具体的な支援方針が示され、これを了承した。 

 

 国内外インターンシップについて（清水教授・藤原教授 資料あり） 

今年度の予算状況とこれまでのインターンシップの実績に基づき、インターンシ

ップに係る旅費支給のルールを改定する方針が示され、これを了承した。 

 

 英語クラスについて（オム特任准教授 資料あり） 

3 月 28 日にテクニカルライティングワークショップを実施したことを含め、平成

29 年度の英語教育についての総括があった。また、今年度の英語教育についての

計画が報告された。 

 

 日本学術振興会特別研究員への応募の支援について（細田教務委員長 資料なし） 

津田特任准教授が支援を行い、履修生がポストを獲得できるようにしていく旨の

報告があった。   

 

 

次回：6 月 7 日(木) 12:00-13:00 情報科学研究科 C 棟 4 階 C401 

 


