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リーディングフォーラム2017 プログラム Leading Forum 2017 Program

DAY0： 2017年10⽉19⽇（⽊）＠名古屋⼤学
Day0: Thursday, October 19, 2017 @ Nagoya University

事前議論A（理学部南館1階、環境総合館1階）
Pre-forum Discussion A (Science South building 1F, Environmental Studies Hall 1F)

12:30 〜 13:00
参加者受付
Registration

13:00 〜 17:00
学⽣によるフォーラム事前議論 第1部
First pre-forum discussion by students

17:00 〜 18:30
⼣⾷（提供予定）
Dinner (to be provided)

18:30 〜 20:30
学⽣によるフォーラム事前議論 第2部
Second pre-forum discussion by students

20:30
解散（宿泊場所は各⾃⼿配）
Adjournment (Accommodation is not provided)

事前議論B（減災館1階）
Pre-forum Discussion B (Disaster Mitigation Research Building 1F)

12:30 〜 13:00
参加者受付
Registration

13:00 〜 15:00
「ダイバーシティ・マネージメント」に関する討論会
Discussions on diversity management

15:00 〜 15:30
休憩
Break

15:30 〜 17:00
キャンパスライフから性暴⼒を撲滅するための「アイデアソン」
"Ideathon" to eliminate gender-based violence from the campus life

17:00
解散
Adjournment

DAY1： 2017年10⽉20⽇（⾦）＠名古屋マリオットアソシアホテル
Day1: Friday, October 20, 2017 @ Nagoya Marriott Associa Hotel

9:00 〜 10:00
参加者受付
Registration

10:00 〜 10:30

歓迎挨拶：名古屋⼤学総⻑ 松尾清⼀（10分）
Opening remarks: Seiichi Matsuo, President, Nagoya University (10 min)
来賓挨拶：⽂部科学省（10分）、⽇本学術振興会（10分）
Greeting from MEXT (10min) and JSPS (10 min)

10:30 〜 12:00

基調講演: 科学技術振興機構理事⻑ 濵⼝道成⽒
Keynote speech: Michinari Hamaguchi, President, Japan Science and Technology Agency
基調講演: ＢＴジャパン株式会社代表取締役社⻑ 吉⽥晴乃⽒
Keynote speech: Haruno Yoshida, President, BT Japan

12:00 〜 13:20
昼⾷
Lunch

13:20 〜 14:40
平成23年度採択プログラムによりショートプレゼン
Short presentations by the leading programs selected in 2011

14:40 〜 15:00
休憩
Break

15:00 〜 16:30

パネルディスカッション
Panel discussion
学⽣代表による提⾔、議論
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Propositions and discussions by student delegates
クロージング
Closing remarks

16:30 〜 18:00
学⽣ポスター発表
Poster presentations by students

18:00 〜 19:30

意⾒交換会
Reception
※学⽣ポスター・プログラムポスターは引き続き掲⽰
*Posters will be displayed throughout the reception

19:30
終了
Adjournment

DAY2： 2017年10⽉21⽇（⼟）＠名古屋マリオットアソシアホテル
Day2: Saturday, October 21, 2017 @ Nagoya Marriott Associa Hotel

9:00 〜 10:30
分科会 第1部 First Parallel Workshops
※ その他、スタッフセミナー等が追加となる可能性あり
*Staff seminars may be added

10:30 〜 11:00
休憩
Break

11:00 〜 12:30
分科会 第2部
Second Parallel Workshops

12:30
終了
Adjournment

名古屋⼤学リーディングフォーラム2017 実⾏委員会
Nagoya University Executive Committee for Leading Forum 2017

お問い合せ / Contact

TEL : 052-789-5265

E-mail : LF2017@leading.nagoya-

u.ac.jp

後援 / Supported by

⼀般社団法⼈ ⽇本経済団体連合会
Japan Business Federation

⼀般社団法⼈ 中部経済連合会
Chubu Economic Federation

⼀般社団法⼈ 中部経済同友会
Chubu Association of Corporate Executives

© Program for Leading Graduate Schools Forum 2017
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Overview / Objectives

開催⽇: 平成29年10⽉20⽇（⾦）〜21⽇（⼟）
Dates： Oct. 20-21 (Fri.-Sat.), 2017

開催場所: 名古屋マリオットアソシアホテル 16階タワーズボールルーム 他
※⼀部学⽣による事前議論を、10⽉19⽇（⽊）午後に名古屋⼤学東⼭キャンパスにて実施予定

Venue: Nagoya Marriott Associa Hotel
*Pre-forum discussions will be held by some students at the Higashiyama campus of Nagoya University in the afternoon of
Thursday, October 19.

テーマ Theme

「リーディングプログラムのレガシーと修了⽣への期待」
"Legacies from the Leading Program and Expectations for Graduates"

リーディングフォーラム2017は、初年度採択プログラムが最終年度を迎えるタイミングであることを踏まえ、各プログラムの取組内容や、履修⽣⾃⾝が得た成果や
⾝につけたスキルを発信するのみでなく、リーディングプログラムの「レガシー（受け継いでいくべき財産）」とは何か、また今後の⼤学院教育はどうあるべきか
を議論し、産業界が博⼠⼈材の価値を⾒出すきっかけを提供することを⽬的として開催する。

The Leading Forum 2017 will be held in the last part of the fiscal year for all the programs that commenced with the inception of the Leading
Program. During this forum, we would like to highlight the legacies from the respective programs and how they can endow future graduate
students with prospective opportunities. In addition to showcasing the programs, the forum will display the outcome and skills that the students
gained through their activities so that the industrial and commercial representatives will comprehend the value in hiring PhD professionals.

実施内容 Contents

基調講演（1⽇⽬10:30〜12:00）
Keynote Speech (1st day, 10:30–12:00)

科学技術振興機構理事⻑ 濵⼝道成⽒
Michinari Hamaguchi, President, Japan Science and Technology Agency

BTジャパン株式会社代表取締役社⻑ 吉⽥晴乃⽒
Haruno Yoshida, President, BT Japan

1. 

ショートプレゼンテーション（1⽇⽬13:20〜14:40）
Short presentations (1st day, 13:20–14:40)

今年度が最終年度となる平成23年度採択20プログラムにおける学びや成果について、履修⽣⾃らが参加者へ発表する。

Students from the leading programs selected in 2011 will present what they learned from their program activities.

2. 

パネルディスカッション（1⽇⽬15:00〜16:30）
Panel Discussion (1st day, 15:00–16:30)

テーマのひとつである「リーディング⼤学院のレガシー」について、産学官を交えて討論する。

Panelists from industry, government and academia will discuss one of the themes for this forum, Legacies from the Leading Program

※ 学⽣による提⾔と提⾔先（産業界・学術界関係者）との意⾒交換を実施予定（19⽇（⽊）の事前議論を踏まえたもの）。
※ They will also exchange ideas about propositions by students based on the pre-forum discussion held on the 19th.

3. 

学⽣ポスター発表（1⽇⽬16:30〜18:00）
Poster Presentations by students (1st day, 16:30–18:00)

リーディングプログラムで⾝につけたスキルがキャリア形成にどう⽣かされるかについて、履修⽣より参加者へ発信する。

Students will present how to make use of skills they acquired through leading program activities and might apply towards career
development.

※ およそ300件掲⽰予定。産業界からの参加者や教員、学⽣どうしの投票によりポスター審査を⾏い、ポスター賞を授与する。

4. 
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※ Approximately 300 posters will be presented. Poster awards will be given based on votes from participants from industry, staff and
students.

各種分科会、学⽣企画（2⽇⽬9:00〜12:30）
Parallel workshops (include student workshops)

学⽣のキャリア⽀援、プログラムの定着、多様性推進といった各種テーマに分かれ、産学官関係者に加え適宜学⽣を交えながら、事例の共有やディス
カッションを⾏う。

Participants from industry, government and academia share experiences and discuss career development for PhD graduates. The
discussion will also look at integrating the leading program curriculum into graduate school education, and the promotion of diversity.

※分科会内容（予定） Workshop agenda (in planning)

学⽣企画：キャリア決定に関するパネルディスカッション
Student workshop: panel discussion of career development

学⽣のキャリア⽀援：事前議論、1⽇⽬提⾔発表時の議論をさらに深化
Career development: further discussions on the student propositions discussed on the 1st day.

プログラム定着：リーディングプログラムを通じた教育ノウハウの共有
Curriculum integration: share knowledge about the distinctive activities in the leading programs

多様性推進：ダイバーシティマネジメント等に関する議論
Discussion on diversity management

5. 

学⽣による事前議論（前⽇13:00〜20:30）
Pre-forum discussion by students (the day before the forum, 13:00–20:30)

事前議論A
Pre-forum discussion A

グループに分かれ、学⽣のキャリア⽀援やプログラムの定着について議論を⾏い、産業界、学術界それぞれに向けた提⾔をまとめる。提⾔は共有し、
フォーラム1⽇⽬のパネルディスカッションの場で発表する提⾔を選定する。

Students will be divided into groups to discuss about career development of PhD students and curriculum integration, and make
propositions aimed towards industry and academia. Some propositions will be selected to be presented at the panel discussion on the
1st day.

参加者：学⽣ (各プログラムから1、2名)、産業界・学術界からのメンター、教員（ファシリテーター）
Participants: Students (1 or 2 students from each program), mentors from industry and academia, staff (facilitator)

実施場所：名古屋⼤学東⼭キャンパス 理学南館1階セミナー室、会議室
環境総合館1階セミナーホール、会議室
Venue: Seminar room and conference room in the Science South Building 1F, Seminar hall and conference room of the
Environmental Studies Hall 1F, the Higashiyama campus, Nagoya University

使⽤⾔語：原則英語とするが、⼀部⽇本語を許容
Language: English, Japanese may be permitted

事前議論B
Pre-forum discussion B

1) 「ダイバーシティ・マネージメント」に関する討論会（13:00–15:00）
Discussions on diversity management (13:00–15:00)

各リーディング⼤学院プログラムでの「ダイバーシティ・マネージメント」に関する取組について、プログラム学⽣が発表し、討論を⾏う。優
れた取組を選定し、フォーラム2⽇⽬の分科会において発表し、参加者と討論を実施する。

Up to two students from each program will present their activities on “diversity management”, and discuss about them.
Excellent activities will be selected to be presented in the workshop on the second day of the forum.

参加者：学⽣ (各プログラムから1、2名)
Participants: Students (1 or 2 students from each program)

実施場所：名古屋⼤学東⼭キャンパス、減災館1階 減災ホール
Venue: Disaster Mitigation Hall in the Disaster Mitigation Research Building 1F, the Higashiyama campus, Nagoya
University

6. 
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使⽤⾔語：原則英語、ただし⼀部⽇本語を許容
Language: English, Japanese may be permitted

2) HeForSheイベント:キャンパスライフから性暴⼒を撲滅するための「アイデアソン」（15:30–17:00）
"Ideathon" to eliminate gender-based violence from the campus life (15:30–17:00)

プログラム学⽣により、「安全なキャンパスの構築」のため、キャンパスライフから性暴⼒を撲滅するための議論をし、解決策を提案する。ア
イデアソンの直前に、性暴⼒に対する知識を深めるためのワークショップも企画している。参加学⽣は、ダイバーシティ・マネジメントセッ
ションへの参加学⽣と重複可。

Students will discuss about eliminating gender-based violence from the campus life in order to make college campuses safe,
and will propose specific ideas to achieve it. A workshop is being planned to provide basic knowledge about gender-based
violence before the Ideathon. Students may participate in both Ideathon and diversity management session.

* 「アイデアソン」とは、アイデアとマラソンを組み合わせた造語で、新しいアイデアを⽣み出すために⾏われるイベントです。
* "Ideathon" is a physical brainstorming session and is meant to bring students together to answer vexing questions.

使⽤⾔語：原則⽇本語、ただし⼀部英語を許容
Language: Japanese, English may be permitted

名古屋⼤学リーディングフォーラム2017 実⾏委員会
Nagoya University Executive Committee for Leading Forum 2017

お問い合せ / Contact

TEL : 052-789-5265

E-mail : LF2017@leading.nagoya-

u.ac.jp

後援 / Supported by

⼀般社団法⼈ ⽇本経済団体連合会
Japan Business Federation

⼀般社団法⼈ 中部経済連合会
Chubu Economic Federation

⼀般社団法⼈ 中部経済同友会
Chubu Association of Corporate Executives

© Program for Leading Graduate Schools Forum 2017
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ヒューマンウェア基礎論 
 目的 

 生命科学･情報科学･認知科学・ロボット工学などのヒューマンウェア融合領域研究に必要な基本

的知識および実施能力を得る。 
 目標 

 履修生が生命科学･情報科学･認知科学・ロボット工学などを支える基礎知識、考え方、スキルを

共有し、融合領域研究の議論および実施が可能になる。 
 対象学生 

 博士前期課程および５年一貫博士課程１、２年生 
 必要経費、設備、備品 

 特になし 
 講義計画 

 知識や思考能力の獲得と、研究の実施を、それぞれ半年(２単位)ずつ行う。 
 前半に、知識や思考能力の獲得のため、以下の二通りのいずれかを行う。 

 生命科学･情報科学･認知科学・ロボット工学などを専門としながら、融合領域研究を実施し

ている４～５人の教員がそれぞれ３コマ程度を担当し、各分野の基盤知識と融合領域への繋

がりの講義、およびそれに応じたグループワークを実施する。グループワークでは、分野の

異なる学生にてグループを組むことにより、それぞれの分野で教える側と教えられる側の両

方を経験することとなる。さらに、自分以外の履修生の能力や価値観なども知ることができ、

今後につなげることができる（グループワークの有無で大きく変わることは経験済み）。 
 履修学生が、生命科学･情報科学･認知科学・ロボット工学など様々な領域から履修している

場合は、学生それぞれが１回ずつ 5～10 分程度で自身の研究発表を行う。その後、30 分程

度の議論の中で、異なる専門の４～５人の教員のいずれかが交代で司会となり、各学生の発

表で現れる専門用語や基本的概念、および問題の根底などをとりあげつつ、議論を展開する

ことで学習の機会をつくる。これにより、自分以外の履修生の能力や価値観なども知るだけ

でなく、各論から初めて総論として広い分野の知識や思考能力を獲得することができる。 
 後半の実践では研究の提案から論文作成までを行う。 

 具体的には、前半にて獲得した能力、および自分以外の他の履修生に関する理解をもとに、

各学生が研究テーマを作成する。それぞれがプレゼンテーションを行い、研究チームができ

たら研究を実施する。その進捗度にかかわらず、一定の期間でプレゼンテーションを行い、

その後、雑誌投稿を踏まえて論文を執筆する。 
 評価 

 講義への参加とグループワークや発表および提出物により判定する。 
 特徴、ノウハウなど 

 主に以下の４つがある 
 知識よりも実践を重視する。グループワーク、自身の研究発表、学生での研究実施など、す

べて具体的かつ実践的に学ぶ。幅広く抜け目ない知識は専門としては必要だが、融合領域に

関してそれをしている時間はなく、実践をすれば必要な知識や概念は頻繁にでてくるため、

実際に頻繁にでてこないようなものは潔く切り捨てる。 
 異分野のことを同じ立場の学生から教わる。教員からもオーバービューなどは与えるが、大

部分は学生間の徹底した議論から学ぶ。これには教える側、教えられる側の両方、および創

発を含む。専門研究ではなく融合領域に関しては、教員から全員に与えられる知識よりも、

同級生などとの頻繁な相互作用から学んだほうが、圧倒的に効率が良い。 
 人間関係を構築する。上記のように同じ立場の学生との徹底した議論を行うことで、たがい

の能力や価値観を共有できる。よってこの講義をきっかけにして、講義の外でも密に融合領

域に身をおくことが可能となる。またその後の発展の可能性も大いに向上する。 
 常に変化する。学年によりこの講義以外の状況も変わる。分野横断で他との関係も広範囲に

なるため、学生から意見を聞き、講義改善のためだけでなく各年の状況にあわせて変化する。 
 その後の発展 

 この講義だけでも多くのことを学ぶことが可能だが、この後、さらに学生研究への人的・経済的

サポートを行ったり、産業化などを後押ししたりすることで、さらなる発展へとつながる。 
 問い合わせ 

 大阪大学 ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム 特任准教授 細田一史 
 hosoda@humanware.osaka-u.ac.jp 




