
ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム 

令和元年度第三回企画運営委員会議事概要 

 

【日時】 2019 年 12 月 5 日（木）12 時 5 分から 13 時 10 分 

【場所】 情報科学 C 棟 401 室 

【出席（敬称略）】 清水（委員長・情）、原（情）、増澤（情）、土屋（情）、伊野（情） 

谷口（情）、安永（情）、細田一（情）、マハズーン（基）、岩崎（情） 

[遠隔参加]   細田耕（基） 

  [事務部]   徳野（情/部門事務局長）、谷川（情/部門事務）、井汲（情/部門事務） 

【欠席（敬称略）】 村田（情）、若宮（情）、尾上（情）、井上（情）、藤原（情）、谷田（情）

橋本（情）、小倉（情）、首藤（情）荒川（情）、岡橋（情）、平岡（生） 

深川（生）、石黒（基） 

      森川（情/事務長）、鐘ヶ江（情/大学院係長） 

 

   

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップします。 (パスワード： HWinnovation) 

議題 

１）教務関係事項 (清水教授) 

①第 2 回学生アドバイザリについて (資料あり) 

 最終試験(予備審査)に進む履修生以外が評価を受けるため、報告書の提出をし、ア

ドバイザ 2 名から評価を受けた。すでに結果を履修生に返却済み。 

②最終試験の予備審査及び R-QE の書類審査について (資料あり) 

 10 月末提出締め切りで最終試験への申請書を受け付け、10 名から提出があり予備

審査を行った旨の報告があった。主査・副査による予備審査評価結果および修了要

件の状況について確認した。 

 10 名のうち 1 名については、評価結果と要件の確認を行い、現時点で最終試験(コ

ースワーク)不合格と判断した。 

 他の 1 名（資料に記載なし）について、本来最終試験に臨むべきところ、最終試験

申請書が未提出であったため履修生の状況を確認したところ、来年度も在学して

学位取得を目指す可能性は残されているが、コースワークの修了は難しく、断念す

る意向であることが確認されている旨の説明があった。 

→予備審査について、10 名中 9 名を合格とし、1 名を不合格とすることが確認さ

れた。 

→予備審査不合格の１名と最終試験申請書未提出の者については、コースワーク修

了が見込めないことが確定しているが、今後の履修継続および経済支援の可否に



ついてはコーディネータに判断を一任することが決定された。 

③2019 年度最終試験公開研究発表会(公聴会)および R-QE について (資料あり) 

 1 月 21 日に実施する最終試験(面接審査)および R-QE のタイムテーブル(予定)が

提示された。  

④授業状況について (資料なし) 

 開講中の講義について進捗の確認があった。 

⑤行事予定について (資料あり) 

 プログラムの今後の予定(概要)について説明があった。 

来年 3 月 12 日（木）12：00 に企画運営委員会を開催する旨の周知があった。 

 

２）選抜関係事項 （原教授） 

 ①Pre-QE の審査結果について(資料あり) 

 選抜委員 81 名が、12 月 2 日に 7 期生(1 年次 13 名)の Pre-QE 審査を実施した。 

選抜委員としては、13 名全員を合格と判断した旨報告があった。 

→対象の 13 名について合格とすることが確認された。 

②2020 年度選抜について 

 2020 年度選抜日程ついて周知があり、併せて関係教員に受験者の勧誘依頼があった。 

 

３）海外連携関係事項（清水教授（若宮教授代）） 

 ①海外インターンシップ渡航前オリエンテーション・危機管理説明会について(資料あり) 

 12 月 13 日にオリエンテーションを実施予定である旨の報告があった。 

②インターンシップの実施状況について(資料あり) 

 現時点での国内外インターンシップ実施状況について報告があった。 

 価値創造実践の単位認定につて意見交換を行った。 

 

４）産学官連携関係事項（清水教授（若宮教授代）） 

①参画企業との連絡協議会について（資料あり） 

 11 月 6 日午前に学外担当者との連絡協議会を開催し、今年度のプログラムの状況

等の報告と意見交換を行った。 

 以前から参画を希望し、その調整を行っていた日産自動車株式会社の出席があった。

他の学外担当者の了承があり、正式に参画企業となることが決定した。 

 

 

 

 

 



５）広報企画関係事項（清水教授（若宮教授代）） 

 ①リーディング学生と企業との交流会について（資料あり） 

 11 月 6 日午後にグランフロント大阪で、昨年度から 2 回目となる企業との交流会を

開催した。履修生参加は 21 名、企業側は 107 名(65 社程度)の参加があった旨の報

告があった。 

種々意見交換を行った。 

②リーディングフォーラム 2019 (資料あり) 

 11 月 30 日早稲田大学主催でリーディングフォーラムが開催され、プログラムから

履修生 7 名、引率として岩崎特任助教が参加した。岩崎特任助教から、10 年後の世

界をどう変えるかをテーマに学生グループを事前に構成し、履修生も希望するテー

マに属して、事前議論、当日議論、発表を行った旨の報告があった。 

  ③2020 年度選抜に関する説明会（資料あり） 

 来年度選抜の対象となる学生に向けた選抜説明会を 12 月 6 日に実施予定。すでに

対象者(学部 4 年と M1)には案内をメールや郵送で送付済み。 

 

６）その他（清水教授） 

①履修生の異動について（資料あり） 

 報告があった。 

②今年度の企画運営委員会開催日について（資料なし） 

 3 月の企画運営委員会は 12 日（木）12:00 との周知があった。 

③その他（資料なし） 

 種々の課題について WG をつくり、検討することとした。 

構成員はコーディネータ一任とした。 

 

 

次 回：2 月メール審議（修了判定） 

次々回：3 月 12 日（木）12:00（選抜合否判定等） 


