
ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム 

令和元年度第二回企画運営委員会議事概要 

 

【日時】 2019 年 9 月 5 日（木）12 時 00 分から 12 時 35 分 

【場所】 情報科学 C 棟 401 室 

【出席（敬称略）】 清水（委員長・情）、村田（情）、若宮（情）、原（情）、井上（情） 

藤原（情）、土屋（情）、伊野（情）、小倉（情）、谷口（情）、岡橋（情）、首藤（情）

細田一（情）、マハズーン（基）、 

[遠隔参加]   石黒（基） 

    [事務部] 森川（情/事務長）、鐘ヶ江（情/大学院係長）、徳野（情/部門事務局長） 

谷川（情/部門事務）、井汲（情/部門事務）、嘉村（情/部門事務） 

【欠席（敬称略）】 尾上（情）、谷田（情）、増澤（情）、橋本（情）、荒川（情）、安永（情） 

平岡（生）、深川（生）、細田耕（基）、岩崎（情） 

   

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップします。 (パスワード： HWinnovation) 

議題 

冒頭、プログラム責任者の交替に伴い、新たに就任された村田教授から挨拶があった。 

 

１）教務関係事項 (清水教授) 

①9 月修了者について (資料あり) 

 終試験に臨んだ履修生 1 名について 終審査結果の報告があった。 

⇒ プログラムのコースワーク修了を全会一致で承認した。 

②2019 年度 終試験公開研究発表会(公聴会)および R-QE について (資料なし) 

 今年度修了予定者の公聴会および 3 年次に実施の R-QE については、1 月 21 日

(火)に実施することとした。 

なお、履修生には今後日程の周知を行う。 

③学生アドバイザリ面談について (資料あり) 

 7 月 12 および 19 日に履修生と学外担当者(アドバイザ 3)及びメンター教員、特任

教員との学生アドバイザリ面談を実施した旨報告があった。 

学外担当者からの意見ついて、秋の参画企業等との連絡協議会で検討のうえ、今後

の方針を決めることとした。 

④セミナー合宿について (資料あり) 

 7 月 13-15 日(2 泊 3 日)で実施した 1 年次科目「HW セミナー」について報告があ

った。 

参加のあった教員から、新入生全員の外、海外からのゲスト、修了生 12 人、上級



生 12 人が参加し、新入生に良い刺激となったとの発言があった。 

⑤2020 年度高度副プログラムについて (資料なし) 

 今年度より実施している高度副プログラムについては、来年度も同様の内容で実

施したい旨の発言があり、これを了承した。 

⑥行事予定について(資料あり) 

 プログラムの今後の予定(概要)について説明があった。 

 

２）選抜関係事項 （資料あり、原教授） 

 ①授業料免除適格者について 

 後期授業料免除申請の受付を開始し、13 日締め切り、9 月 19 日にプログラムとし

て推薦者を決定する旨報告があった。 

②Pre-QE および 2020 年度入学者選抜の試験日程について 

 1 年次の進級試験 Pre-QE を 12 月 2 日に実施することと決定した。 

 来年度の選抜日程について別紙により周知があり、併せて関係教員に受験者の勧

誘依頼があった。 

 

３）海外連携関係事項（資料あり、若宮教授） 

 ①インターンシップ実施状況 

 現時点での国内外インターンシップ実施状況について報告があった。 

なお、清水教授から 4 期生の指導教員に現状を周知する旨の発言があった。 

 

４）産学官連携関係事項（若宮教授） 

①参画企業インターンシップ説明会について (資料あり) 

 7 月 12 日（金）および 19 日（金）に学生アドバイザリ面談に合わせて実施した旨

報告があった。 

なお、プログラムの参画企業となっていない日産自動車については 7 月 12 日に別

に開催したの報告があった。 

②参画企業との連絡協議会について (資料なし) 

 11 月 6 日に開催する交流会(議事 5-①)の午前中にグランフロント大阪で実施する

旨の報告があった。 

 

５）広報企画関係事項（資料あり、若宮教授） 

 ①リーディング学生と企業との交流会 

 11 月 6 日午後にグランフロント大阪で 2 回目となる企業との交流会を実施するこ

ととし、履修生の参加を募っている旨の報告があった。 

昨年度より参加希望者が少ないため、今後も参加の呼びかけを継続していく予定。 



 

 

６）その他 

①プログラム責任者の交代について（資料なし、清水教授） 

 ※冒頭に新プログラム責任者の就任挨拶があった。 

②履修生の移動について (資料あり、清水教授) 

 今年度の現時点までの履修生の異動状況について報告があった。 

既にコースワークを修了し、本年 6 月に学位取得した一期生が、9 月の学位記授与

式でリーディングプログラムの学位記受領代表者とし出席する旨の報告があった。 

③住友化学高度情報人材育成奨学金について (資料なし、清水教授) 

 住友化学が博士後期学生を対象に給付型奨学金を開始し、リーディング生からカデ

ットプログラムと HW プログラムそれぞれ 1 名の推薦者を出し、選考の結果、 

両名共に奨学生に採用された旨報告があった。 

 

④その他 

 リーディングフォーラムについて 

今年度は 11 月 30 日に早稲田大学が担当して東京で開催する旨の報告がった。 

学術振興会からは、教員 1 名、履修生 1 名、修了生 1 名の参加要請があった旨の報

告があった。 

 

 

 

次 回：12 月 5 日（木） 12:00-13:00 情報科学研究科 C 棟 4 階 C401 

 


