HWアウトリーチ
シンポジウム第7回オンラインミーティング議事録
2020年10月29日実施

Done
・ホームページ関連
・企業＆学部生＆院生にメールを送りました。
・Zoom、有料アカウント確保しました

本日の議題
現状、内部生7人、外部6人（基礎工の先生？1人）。
＋ 僕たち（12人）


本日の議題
・HW生催促メール？
・プラットフォームの確認
・メーリス誰はいっている？（松本、石黒、佐藤、大堀さん）


今後やること

✓HW Simp. Slackに谷川さん、小倉先生、細田先生を入れておくよう要請（石黒さん）


✓谷川さん、小倉さんにHW履修生にもっと登録するよう催促してもらいましょう。
　（週1ぐらいで）

✓発表者に告知。
　　発表者が必要なこと
　　　・11/6に資料を出す（Teaser画像）
「資料に関しましては，早くいただける分にはありがたい限りですが，可能であればシンポジウム実施の１週間前，11月6日までにいただければと思います．
発表もスライドも，日本語で構いません．」
　　　・当日、7分発表、ポスター発表
　　　（Zoomチェックこちらかできます。）
　　　
・参加する人（HW生、企業、学生etc.）に招待メールを送る
　（高橋君、プラットフォーム班）
　　　招待メールに書くべき内容
　　　　・挨拶
　　　　・日時
　　　　・Slackのリンク
　　　　・Slackの名前は○○□□にしてください。
　　　　・ZoomのリンクはSlackに書いていることを明記
　　　　・Slack入ってからの基本ルール

・山岡君と細田先生との打ち合わせ（日程調整しましょう）→11/2 14:00
ターゲット再確認：HW履修生
（先生たち，1期生の頃の夢追いかけてる説）
HW生の研究の意欲を高めたい．世の中全体を通して，楽しいから研究するっていう風潮が無くなっているっぽい（コロナのせい？）
きちんと仕事として認識しているタスクがあるか？→研究としては原点回帰し，自己反芻が増えた．周りの人との雑談が減った＝話しかけるハードルが上がった．
いれば自然と入っている vs. 入ろうとしないと入れない
極端にぶっ飛ばした場合：ずっとオンラインのZoomがある．極端に閉じた状態が今
ずっと耳にイヤホンとか．
都構想の話．←しない
オーディエンスに話を振りたい．
最初は10分くらいかっちり話してもらう．（世間一般を含めた研究意欲の話，コミュニケーションの話，雑談の話）
ゴール：（30分くらいしたら具体的な話をし始めて）こんな研究しよう


・リハーサル（自分達）確定
・発表者リハーサル用解放部屋チャンネル（slack）

・懇親会（Remoでいいですよね）：谷口君、影山君お願いします m( _  _ )m


当日のタスク
：質問してくれる人
：ポスター発表、ばらける
：全体の進行の確認
