
 

産学連携委員会報告資料 

企画運営委員会 2017/06/01 

● インターンシップ関係 

○ 実施状況 (実施済+実施中+承認済み) 

入学年 人数 当初済 今年度 交渉中 

2013 22 14 4 1 

2014 15 2 3 2 

2015 17 1 1 0 

2016 16 0 1 0 

2017 21 0 0 0 

● 履修ガイダンスを4月13日15:30から実施 

● インターンシップの募集説明会 連絡協議会と同日開催 

● イノベーション実践演習 

○ 特許講習 (特許庁):  

■ 5月18日・5月19日・実施予定 

○ 特許戦略 (Panasonic) 

■ 6月16日・6月23日・6月30日実施予定 

○ プレゼンテーション (未) 

● 参画企業との連絡協議会 6月9日開催 

○ 協議会： 10:30〜12:00 

○ 学生アドバイザリ面談 + ポスターセッション 13:00〜15:00 

○ インターンシップ募集説明会 15:00〜16:00 

 

 

● 学生へのアンケート結果 

○ 就職活動の調査 

○  



○  

○ 一期生の解答 

 

○ 参画企業への就職を 28/59 が検討 

 

○ 参画企業でのインターンシップを 31/59が検討 

 



○ アドバイザと話したいトピック 

項目: 就職，企業，学生生活，研究活動，人生相談，その他 (上から) 

 

 

● 自由回答 

○ 一般的な内容 

■ 今後の進路、方向性についての可能性。 

■ 社会のことを何も知らない私はまず、アドバイザーの方々がどのような

部署に所属されていて普段どのようなお仕事をなさっているのか聞きた

いです。 

○ 大学と企業との関係・就職 

■ 大学といったアカデミアとの共同研究は，何がきっかけで話が立ち上が

るのか． 

■ 博士号取得者の雇用に関して、どう考えているか 

■ どのような学生を求めているのか，技術面および人格面において 

○ インターンシップ 

■ インターンの内容はどういったものになるのか 

■ 私企業にアプライする際のインターンシップ活動の評価のされ方。海外

の大学、研究機関へのインターンを考えている。 

○ 企業内での活動スタイル・キャリアパス 

■ I would like to be part of a team that looks at current research and 

discovers innovative and novel uses from which, society/the quality of 

life/the customer can benefit. How do I look for these types of teams 

within a company. 

■ 基礎研究所も含め、企業での研究所の環境や生活スタイル、キャリアパ

スや必要とされる能力、どんな人が多いか、企業の特徴などを詳細に聞

きたい。 

■ 転職や起業について．キャリアアップなどを計画しているのかについて 

■ その企業でのキャリアパス。始めはマネジメントされる側だと思うが、

どのくらいでマネジメントの仕事にシフトしていくのか。また、マネジ

メントをせず専門性を磨いていく道があるのかどうか。 

■ 起業する方はいるのか。社内に起業支援制度があるかどうか。 

 


