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ＨＷＩＰ企画運営委員会 教務報告 
 

１．HW イノベーション創出論 （１年次後期、必須）→ 今年度も同様に１０⽉から 
 
２．HW セミナー （１年次、必須） 
  ・HW 合宿︓→ 4/8-10 に実施（新⼊⽣ 18 名＋上級⽣ 25 名）。 
  ・研究室ローテーション︓７⽉から１１⽉にかけて実施 
 
３．HW 領域基礎研究 （１年次、必須）→ 今年度も同様 
  ・イノベーション⼊⾨︓Clic 産学講義と企業訪問+ライティング（座学２⽇＋企業訪問１⽇） 
 
４．HW 融合領域研究 （２年次、必須）→ 7/5 に講義 
  ・アウトリーチ︓未来館コミュニケーターによる講義と実践（座学１⽇＋実践２⽇） 

→講義は⽇程調整中、学内アウトリーチ、学外は学⽣により中之島ラボカフェ or オアシス 
 
５．HW 融合領域プロジェクト研究 （３年次、必須）→ 研究提案書提出→技術補佐 Review 
  HWPI 融合領域プロジェクト研究 （４年次、選択）→ 研究提案書提出 
  ・HW 学⽣主体融合領域研究⽀援 → 5 件の研究採択・実施中 
 
６．HW イノベーション実践演習 （３年次、選択）→ 実施中 
  ・プログラム参画企業による講義 
 
７．HW インターンシップ （３年次、必須）→ ガイダンス・企業説明会。 
 
８．HW 基礎論 I・II (１年次、選択）→ 実施中 
  ・特任教員による座学 → 学⽣同⼠の融合研究実践 
 
９．学⽣アドバイザリ委員会（メンターを兼ねる）→ ８⽉に書類が⾏きますのでお願いします。 
  ・８⽉ごろにメンタリングを主⽬的に、11 ⽉ごろに評価を主⽬的に、年⼆回実施。 
  ・Pre-QE, R-QE 
 
10．その他 

学⽣企画︓ ⽣命発合宿付属英語学習(実施中)、阪⼤５リーディング合同(7/10) 
HW 教員セミナー︓ ご協⼒よろしくお願い致します。 
GPI スキル熟達度診断︓ 今年度も同様に継続 
海外連携︓ ⾹港バプティスト⼤学訪問（6/9、CAREN との連携) 

  お知らせ︓ 全国リーディング学⽣合宿 7/8-10、⽣命発合宿 7/13-15 
   
 
＊講義の流れ 
研究︓領域基礎（１年）→融合領域（２年）→プロジェクト研究（３年）→PI 研究（４年） 
産業︓⼊⾨（１前）→創出論（１後）→アウトリーチ（２年）→実践演習（３年）・インターン（３年） 
＊各カリキュラム説明やイベント詳細は HP 右上の履修⽣専⽤ページにおいています。 
http://www.humanware.osaka-u.ac.jp/student-only/ 

 



アウトリーチ：２年

香港B大学

融合研究提案審査
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基礎論：１年

特任４人による
「座学→実習」

非常に元気が良い。
Creativeで頼もしい。

未来館からコミュニケータを
招いて講義
・プレゼン技術
・アウトリーチ知識
→ワーク
互いにコメント
イベント企画
→学内イベント
学祭と重ねたいとか
→学外イベント
ラボカフェ / OACIS

CARENとの連携で学部3-4年生が来日
HW生5人(希望者)と香港学生25人で
5つのグループをつくり、
グループワークで議論→発表

技術補佐Sの仕事としてReviewerをしてもらっている。昨年は様々な分野から
コメントをもらえるというメリットがあったが、今年度は生命系がほとんどで
偏りがあった。もうやめてもいいかもしれない。
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