
平成２8 年度⼤阪⼤学博⼠課程教育リーディングプログラム 
「ヒューマンウェアイノベーション博⼠課程プログラム」 

履 修 説 明 会

⽇ 時 時 間 進  ⾏ 場 所 

平成 28 年 
4 ⽉ 4 ⽇（⽉） 

16:30〜17:30 

(16:00〜 
受付開始) 

 16:30〜16:35 
プログラム責任者挨拶（尾上先⽣） 

 16:35〜16:45 
プログラムコーディネータ概要説明 

（清⽔先⽣） 

 16:45〜17:10 
カリキュラムの詳細について 

（増澤先⽣） 

 17:10〜17:30 
奨励⾦の⼿続きについて 

（⾕⽥先⽣） 

 終了後 
HW セミナー合宿説明 
集合写真撮影 

情報科学研究科 
C 棟 C401 

（吹⽥キャンパス）

【配布資料等】 
履修許可書 
平成 28 年度履修の⼿引き 
奨励⾦受給ハンドブック 
奨励⾦受給要項 
奨励⾦受給の流れ 
奨励⾦に関わる「受給調書」、「振込依頼書」、「誓約書」 
4 期⽣⼀覧 
HW セミナー合宿しおり 



Grade Name
Grad

school
Lab PI Field

3
THAMMASAN
NATTAPONG

IST
MASAYUKI
NUMAO

Human
informatics

3 SHIBAI ATSUSHI IST
TETSUYA
YOMO

Experimental
evolution

3 YOKOTA MASASHI FBS
TAKAFUMI
SUZUKI

Brain-Machine
interface

3
BROWN ZUBEN
PATRICK

FBS JUNICHI TAKAGI Protein science

3 FURUBAYASHI TARO FBS
TETSUYA
YOMO

Synthetic
biology

3 KAKIZUKA TAISHI FBS
TOMONOBU
WATANABE

Live cell imaging

3 NAKANISHI JUNYA ES
HIROSHI
ISHIGURO

Cognitive
science

3 HIROFUMI SHIN ES KOH HOSODA
Muscloskeletal
robots

2
SAKATANI
YOSHIHIRO

IST
TETSUYA
YOMO

Synthetic
biology

2 JUAN LORENZO IST
MASAYUKI
NUMAO

Human
informatics

1 TANAKA YU FBS
TAKAFUMI
SUZUKI

Brain-Machine
interface

1 GAO BOQI IST
TAKAHIRO
HARA

Multimedia data
engineering

1 LU YUECHAO IST
KENICHI
HAGIHARA

GPU computing

1 YUMURA MIO IST
TETSUYA
YOMO

Synthetic
biology

1 SAITO HIROMI IST
TETSUYA
YOMO

Experimental
evolution

1 OBUCHI TAKUYA IST
TAKAHIRO
HARA

Molecular
communication

1 KANAKO TOKUDA FBS
TOSHIHIDE
YAMASHITA

Molecular
Neuroscience

1 SHIMAYA JIRO ES
HIROSHI
ISHIGURO

Human-Robot
interaction

1 SAKAI KAZUKI ES
HIROSHI
ISHIGURO

Human-Robot
interaction

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Sun 21 11：05  SFO Orientation Hotel check in. 
Mon 22 →1h? SunBridge →1h? Berkeley Mixer →Train
Tue 23 →1h? B-Bridge →1h? OU US-office Mixer →Walk?
Wed 24 Self activity (Group work) MeetUp(106Miles,MarsBar,SF)
Thu 25 Google./PnP/SRI Spectrum VisiStanford
Fri 26 → 11：20  SFO
Sat 27 16：20（+1） KIX

渡航者

同行教員：細一、久保井名誉教授

Museum

1       Shigaki (バークレーのIoT関連のため追加)

北米研修（2月21‐25日）

中間評価において海外関連が不足しているとの指摘を受けたこと、確かに海外渡航の予算使用が計画
よりも少ないこと、海外インターン先を探したい学生が多いこと、イノベーション創出論による刺激からシ
リコンバレーに行きたいという希望が出たこと等から、北米研修を行うことになった。この研修自体に単
位認定は無い。
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Bay Area visit of Humanware students from Osaka University 

Kazufumi Hosoda, Associate professor, Osaka University 

 

Twenty graduate students of Osaka University (OU) visited San Francisco Bay Area for a study tour on Feb 21-27. 
The students belong to a doctoral degree program (5 years), Humanware Innovation Program (HWIP), which was 
established by three graduate schools of OU: Information Science and Technology, Engineering Science, and Frontier 
Biosciences. The purpose of HWIP is to educate future leaders who will make a novel innovation based on 
interdisciplinary researches across information, cognitive/brain, and life sciences. HWIP is an evolving and adaptive 
program, driven by intensive discussion of both faculty and students, and respects student's opinions and student-
driven events. HWIP now has 65 students in total (grade 1-3 in 3 years), from various research fields, and so far has 
received the highest evaluation from JSPS. 

The idea of this study tour originally arose from our student's opinions. The students often go abroad individually, 
but seldom go as a large group. The aim of the tour was to learn about innovative researches and entrepreneurship 
and to make international connections, sharing experiences among the students with on-site discussions. Also, our 
students had their own individual aims and the study tour included a day for student-driven activities. 

Fortunately for us, OU has a base in SF, North American Center (OU-NAC), which has a good match spirits of 
“student-driven” with HWIP. OU-NAC designed and fully coordinated our tour. Specifically, we visited UC Berkeley, 
CITRIS, for a collaboration event; SunBridge, B-Bridge, Spectrum Visions, Stanford University, and OU-NAC for 
special lectures; Google, Make School, Salesforce, California Academy of Sciences, Consulate-General of Japan in 
SF, Computer History Museum, and 106 Miles Meetup for student-self activities. Moreover, OU-NAC kindly 
provided us a wonderful mixer party where the students could make connections with fabulous members who 
succeeded in the field of industry, academia, and government in the Bay Area. 

HWIP students learned lots at each event. Especially, they found important common senses in Bay Area, which were 
far from those in Japan, and they discussed pros and cons of both the Bay Area and Japan, which lead to what we 
should adopt from Bay Area and the future vision of Japan/world by mixing their original idea and what they newly 
learned. 

Overall, the tour ended in great success, and all the students experienced "big changes" in their mind, which made 
HWIP faculty believe that HWIP students would be global leaders who create a bright future. We thank all of Bay 
Area people for their kind help and we really appreciate it. We will continue to visit Bay Area to learn more, to 
connect more, and to use advantages of this special place in the world. Also we hope we could invite students or 
other people from this area to OU such as using HWIP student-driven interdisciplinary researches (with a grant), with 
the help of OU-NAC (http://osaka-u-sf.org/en/contact/), which has been massively increasing cooperation with Bay 
Area such as establishment of UC/UCEAP Osaka Office. We would be happy if you could see HWIP’s website 
(http://www.humanware.osaka-u.ac.jp/en/) and feel free to contact us. 

Acknowledgements: This study tour was supported by JSPS Program for Leading Graduate Schools, "Humanware 
Innovation Program". 

    



 阪大 Now 

「阪大が持つ海外拠点や海外とのつながりを体感」 

 
2016 年 3 月 21 日から 27 日にかけて、阪大の大学院生 20 人がアメリカ合衆国のベイエリア（サンフランシ

スコ・シリコンバレー等）へと研修に行きました。その研修の成果は非常に大きかったのですが、ここでお伝

えしたいことは、この研修を可能にした阪大が持つ海外拠点や海外とのつながりの素晴らしさです。他の学生

の皆様にも是非、阪大の海外拠点やつながりを利用して、世界に羽ばたいてほしいと強く思い、その体験を記

します。 
 
ベイエリアは世界で最も研究開発が活発な場所の一つであり、Apple、Google、Intel、Facebook、Yahoo など

世界の名だたる IT 企業、新しく生まれ勢いのあるベンチャー企業、およびカリフォルニア大学やスタンフォ

ード大学など世界最高峰の大学がある地域です。ニューヨークを抜いてアメリカで最も家賃が高い場所になっ

ており、世界から優秀な人材が集まります。私達ヒューマンウェアイノベーション博士課程プログラム(HWIP)
は情報科学・生命機能・基礎工学研究科によって、イノベーションリーダーを育成するために設立されており、

その学生たちにとってこのベイエリアから学ぶこと、そしてこのエリアの活用方法は数え切れません。この研

修では、こういった大企業、ベンチャー企業、上記２大学等に訪問しました。 
 
そんなベイエリアに（だからこそ）阪大の拠点である大阪大学北米センターがあり、私達はその恩恵を思い切

りうけることができました。これまでに北米センターは、「学生が主体となる活動」をセンターが支援するこ

とで、持続発展可能な社会を実現できる挑戦的かつ創造的な人材を育成するというスピリットのもと、海外研

修を主軸とした「新咸臨丸プロジェクト」を運営してきました。この主旨は HWIP および今回の研修目的に

合致していたため、北米センター長の樺澤教授に研修内容のプラニングを、また前センター長の久保井名誉教

授に日本からの引率を依頼したところ、快くひきうけてくださいました。具体的には、まず留学生のビザ手配

の受け入れなど諸手続きにご協力いただき（北米センターのプログラムコーディネータ紺野様、国際交流課の

阪本様に感謝）、ベイエリアで活躍する日本人起業家から直接に話を聞きたいなどの私達の希望を実現してい

ただいたり、学生自主企画の日を設けるアイデアや、研修の起業家達が Bar などに集まってコネクションを

広げる Meetup を取り入れるなど現地ならではのアイデアもいただいたりして、非常にスムースに魅力的な

研修が組みあがっていきました。現地においても斡旋していただいた企業訪問や UC バークレーとの合同イ

ベントをとりもっていただくとともに、アットホームに北米センターに迎え入れていただき、アメリカ、そし

てベイエリアを身近に感じました。研修の結果として、学生たち全員が非常に多くを学んだと強い自覚があり、

大成功に終わりました。 
 
さらに北米センターは、大阪大学北米同窓会などの人的ネットワークを築いてきており、今回の研修では懇親

会を開いていただきました。その面々をみて、私達は驚きを隠せませんでした。シリコンバレーの企業や日本

の大企業のアメリカ支部、大学などの現地アカデミア関連、JSPS や JETRO および領事館といった行政機関

など、まさに産学官にて活躍する方々が一堂に集まり、温かく迎えていただきました。その場で学生達が非常

にタメになる話をいただいたのはもちろんのこと、このつながりにより次の日の学生自主企画に領事館や企業

へ訪問させていただく学生もおり、素晴らしい経験を得ることができました。今後もこのつながりが明るい未

来へ発展するのではとわくわくします。 
 
以上のように、北米センターには言葉では感謝を伝えきれないほどお世話になりました。とても親切に、フラ

ンクに、そして意欲的にサポートしてくれました。さらに阪大には、やはり北米センターが築き上げているカ

リフォルニア大学のオフィスもあり、研修前から紹介していただきました。今回の研修にてサポートしていた

だいた全ての方々に、一同この場をかりてお礼を申し上げます。阪大にはこのように素晴らしい海外拠点があ

り、誰もがすぐにでも世界に羽ばたける恵まれた環境であることをひしひしと体感しました。そしてこれらは

阪大みんなの施設です。どんどん利用して世界で活躍できれば最高だと思います。是非是非！ 
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