
ヒューマンウェア博士課程プログラム平成 27 年度第二回企画運営委員会議事概要 

 

 

【日時】 2015 年 6 月 4 日（木曜）12 時から 13 時 

【場所】 情報科学 A 棟 308 室 

【出席（敬称略）】 西尾（委員長、情）、井上（情）、清水（情）、増澤（情）、藤原（情）、

若宮（情）、谷田（情）、松岡（サイバー）、難波（生）、平岡（生）、細田一（情）、

石井（生）、中村（基）、中野（生）、田中（生） 

【欠席（敬称略）】 尾上（情）、村田（情）、細田耕（基）、柳田(生)、大澤（生）、近藤（生）、

藤田（生）、八木健（生）、石黒（基）、宮崎（基）、 

【陪席（敬称略）】 住吉（情）、深井（情/部門事務）、礒田（情/部門事務）、谷川（情/部門

事務）、岡本（情/部門事務）、森田（生/部門事務）、井汲（情/部門事務） 

 

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップしています。 (パスワード： HWinnovation) 

 

議題 

(1) 教務委員会（資料１） 

 27 年度の教務プログラムについて、経過報告があった。 

① HW セミナー合宿 →4/10-12 淡路にて実施済 

② 研究室ローテーション(1 年)  →組み合わせ決定中 

③ HW 領域基礎研究(1 年) → 講師確定、企業訪問調査・依頼中 

④ インターンシップ →推進中、4/24 に説明会開催予定 

⑤ アドバイザリ委員会 → 新入生の割当中。学内の先生方のご協力をお願いし

たい。 

⑥ R-QE → 11 月書類審査、1 月口頭試問 予定 

(2) 選抜委員会：（資料なし） 

 報告事項なし 

(3) 海外連携委員会（資料３） 

 海外インターンシップについての学生向け「危機管理マニュアル」、「健康管理ハ

ンドブック」、教員向け「危機管理マニュアル」「初動対応マニュアル」等整備中、

近日公開予定。 

 プログラムとしての緊急対策チームを組織。 

 海外インターンシップを実施計画中の学生を対象に危機管理説明会を 6/11 に開催

予定。 

(4) 産学連携委員会（資料なし） 



 報告事項なし 

(5) 広報委員会（資料５） 

 履修生活動紹介冊子、作成中。 

 リーディング合同説明会を今年度も実施することとなった。10 月で調整中。 

 リーディングフォーラム 2015 が、10/24-25 東京で開催予定。 

 広報担当者連絡会にて、LPを産業界に知ってもらう活動について意見交換を実施。 

→昨日の PO 訪問でも学振の担当者からその話があった。今後の動向注視と共に継

続的に検討する。 

 

その他 

１）国際アドバイザリ委員・学外担当者を招いた産学連携連絡協議会を 6 月 25-26 日に実

施する。履修生のポスターセッションと、併せて学外担当者と履修生にて学生アドバ

イザリ面談も行う予定。国際アドバイザリ委員は 5 名全員が参加の予定であり、産学

連携についても今後、重要となってくるため、学内の先生方の参加ご協力をお願いし

たい。 

２）H27 年度教員主導型融合研究の決定テーマについて説明があった（石井）。4 月に募

集、15 件（うち新規 8 件）の応募があった。企画幹事での審査の結果 15 件全件を採

択、経費支援を開始した。また15件のうち11件が履修生の受け入れを可としており、

19 名の履修生が希望テーマに参画し研究を始動している。 

３）中間評価に向けて調書案を作成中。見ていただいて抜けているところ、全学の動き、

など様々な角度から意見を欲しい（清水まで）。6 月 10 日未来戦略事務提出予定、そ

の後理事等からのフィードバックを得て、本省提出は 6 月 17～19 日。 

４）5 月 11 日に PO 訪問があり、進捗報告と学生との面談が実施された。 

５）5 月に中間評価に関するアンケートが一部の担当者を対象に実施された。ご協力頂い

た先生方ありがとうございました。 

６）履修生専用室(ディスカッションルーム)を情報科 B 棟 115 室から、新設された C 棟に

移設予定。 

 

 

次回は 7 月 2 日(木)  12:00-13:00 情報科学研究科 A 棟 3 階 A308 開催予定。 

 


