
2015.4.3 教務資料 
ＨＷＩＰ企画運営委員会 教務報告 

１．HW イノベーション創出論 （１年次後期、必須）→ 今年度も同様に継続 

２．HW セミナー （１年次、必須）→ 今年度も同様に継続 
・HW 合宿︓今年度は学⽣投票と空き状況により淡路島 4/10-12 
・研究室ローテーション︓７⽉から１１⽉にかけて実施  

３．HW 領域基礎研究 （１年次、必須）→ 今年度も同様に継続（座学２⽇＋企業訪問１⽇） 
・HW イノベーション⼊⾨︓Clic による産学講義と、企業訪問 +ライティング 

４．HW 融合領域研究 （２年次、必須）→ 今年度も同様に継続（座学１⽇＋実践２⽇） 
・アウトリーチ︓未来館コミュニケーターによる講義と実践 

５．HW 融合領域プロジェクト研究 （３年次、必須）→ 今年度初 
HWPI 融合領域プロジェクト研究 （４年次、選択）→ 来年度 
・HW 学⽣主体融合領域研究⽀援 → ４件の研究開始 

６．HW イノベーション実践演習 （３年次、選択）→ 今年度初 
・プログラム参画企業による OJT 

７．HW インターンシップ （３年次、必須）→ 今年度初 

８．HW 基礎論 I・II (１年次、選択）→ 今年度も同様に継続（改良する） 
・特任教員による座学 

９．学⽣アドバイザリ委員会（メンターを兼ねる）→ 今年度も同様に継続 
・８⽉ごろにメンタリングを主⽬的に、11 ⽉ごろに評価を主⽬的に、年⼆回実施。 

  ・今年度から R-QE が始まる（11 ⽉が書類審査、１⽉に⼝頭審査） 

10．学⽣企画︓今⽉は報告なし（Mozilla セミナーは済。合宿を計画している学⽣も。） 

11．GPI スキル熟達度診断 → 今年度も同様に継続（秋に診断、年度末に再確認） 

12. 平成 27 年度 履修説明会  平成 27 年 4 ⽉ 3 ⽇（⾦）16:00〜17:00 於 B115
 16︓00〜16︓05 プログラム責任者よりご挨拶（井上） 
 16︓05〜16︓15 プログラムコーディネーターより概要説明（⻄尾） 
 16︓15〜16︓40 カリキュラムについて（増澤） 
 16︓40〜17︓00 奨励⾦について（⾕⽥） 
 終了後 集合写真撮影 

13．その他︓HW 教員セミナー 3/26 に清⽔先⽣ （次回を難波先⽣に依頼） 

＊講義の流れ 
研究︓領域基礎（１年）→融合領域（２年）→プロジェクト研究（３年）→PI 研究（４年） 
産業︓⼊⾨（１前）→創出論（１後）→アウトリーチ（２年）→実践演習（３年）・インターン（３年） 
＊各カリキュラム説明やイベント詳細は HP 右上の履修⽣専⽤ページにおいています。 
http://www.humanware.osaka-u.ac.jp/student-only/ 
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平成２７年度⼤阪⼤学博⼠課程教育リーディングプログラム 
「ヒューマンウェアイノベーション博⼠課程プログラム」 

履 修 説 明 会 

⽇ 時 時 間 進  ⾏ 場 所 

平成 27 年 
4 ⽉ 3 ⽇（⾦） 

16:00〜17:00 

(15:30〜 
受付開始) 

 16:00〜16:05 
プログラム責任者挨拶（井上先⽣） 

 16:05〜16:15 
プログラムコーディネータ概要説明 

（⻄尾先⽣） 

 16:15〜16:40 
カリキュラムの詳細について 

（増澤先⽣） 

 16:40〜17:00 
奨励⾦の⼿続きについて 

（⾕⽥先⽣） 

 終了後 
HW セミナー合宿説明 
集合写真撮影 

情報科学研究科 
B 棟 B115 

（吹⽥キャンパス）

【配布資料等】 
履修許可書 
平成 27 年度履修の⼿引き 
平成 27 年度履修の⼿引き 補⾜資料 
奨励⾦受給ハンドブック 
奨励⾦受給要項 
奨励⾦受給の流れ 
奨励⾦に関わる「受給調書」、「振込依頼書」、「誓約書」 
未来トークについて 
HW セミナー合宿しおり 
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