
ヒューマンウェア博士課程プログラム平成 27 年度第一回企画運営委員会議事概要（案） 

 

 

【日時】 2015 年 4 月 3 日（金曜）12 時から 13 時 

【場所】 情報科学 B 棟 115 室 

【出席（敬称略）】 西尾（委員長、情）、井上（情）、清水（情）、尾上（情）、増澤（情）、

藤原（情）、若宮（情）、松岡（サイバー）、難波（生）、平岡（生）、藤田（生）、細

田一（情）、石井（生）、中村（基）、中野（生）、田中（生） 

【欠席（敬称略）】 谷田（情）、村田（情）、四方（情）、細田耕（基）、柳田(生)、大澤（生）、

近藤（生）、八木健（生）、石黒（基）、宮崎（基）、 

【陪席（敬称略）】 住吉（情）、山西（情）、深井（情/部門事務）、礒田（情/部門事務）、

谷川（情/部門事務）、岡本（情/部門事務）、森田（生/部門事務）、井汲（情/部門事務） 

 

配布資料 

  HWIP ホームページ教員用ページにアップしています。 (パスワード： HWinnovation) 

 

議事に先立ち事務局の新人紹介があった。 

 

議題 

(1) 教務委員会（資料１） 

 27 年度の教務プログラムについて、計画の報告があった。 

① インターンシップ（国内・海外） 

② RQE の実施 

③ HWIP 融合領域プロジェクト研究 

④ 融合ラボの利用について 

⑤ 本日の履修説明会 

⑥ 履修の手引き 

⑦ 別紙履修ガイド 

⑧ 合宿（4 月 10-12 日）三期生必修、一、二期生も参加する。 

(2) 選抜委員会：第３期生選抜について  （資料なし） 

 合格者 23 名全員がプログラムに参加する。 

(3) 海外連携委員会（資料３） 

 インターンシップの危機管理について EAI アシスタンスサービスに加入すること

を決めた。 

 危機管理マニュアル、健康管理ハンドブックができた。web 掲載する。 

 McGill 大学からの招待で履修生を 5 月に 3 名派遣する件について、1 名履修生、2



名生命機能研究科の学生が参加する。 

(4) 産学連携委員会（資料なし） 

 本年度の産学連携協議会日程：候補日 6 月 26 日、7 月 24 日、7 月 10 日（OACIS

と重なる）を最終調整する。 

(5) 広報委員会（資料５） 

 本年度活動計画の報告があった。例年に加えて中間評価年であることもあり、活

動をアピールできる広報誌を作りたい。 

 ノベルティは希望のものがあればいって欲しい。 

 

その他 

１）H27 年度教務、各委員会カレンダー作成した。Web に載せる。 

２）H27 年度教員主導型融合研究募集と支援の方針（石井）説明があった。本年度から 3

年次融合研究が教務として始まる。学生自主研究に加え、教員の種だしを再募集する。

履修生が参画できるよう沢山のアイデアを出して欲しい。4 月 8 日募集開始。4 月 27

日募集〆切。5 月 13 日履修生に開示。履修生のプロジェクト研究テーマ提出〆切を 5

月 29 日とする。 

３）中間評価に向けて調書案を作成中。見ていただいて抜けているところ、全学の動き、

など様々な角度から意見を欲しい（清水まで）。相当力入れて評価に向かった超域プ

ログラムは A 判定だった。S を狙って丁度 A が取れる。1 年間のご協力をお願いした

い。 

 

 

次回は 6 月 4 日(木)  12:00-13:00 情報科学研究科 A 棟３階 A308 開催予定。 

 


