
ヒューマンウェア博士課程プログラム平成26 年度第二回企画運営委員会議事概要 

【日時】 2014 年 5 月 29 日（木曜）12 時から 13 時 
【場所】 情報科学 A 棟 308 室 
【出席（敬称略）】 西尾（委員長、情）、井上（情）、清水（情）、尾上（情）、藤原（情）、

細田耕（情）、増澤（情）、村田（情）、谷田（情）、若宮（情）、四方（情）、松岡(サ
イバー)、平岡（生）、大澤（生）、藤田（生）、細田一（情）、石井（生）、田中（生）、

中野（生）、中村（基）

【欠席（敬称略）】 柳田(生)、難波（生）、八木健（生）、近藤（生）、石黒（基）、宮崎（基）、 
【陪席（敬称略）】 住吉（情）、山西（情）、深井（情/部門事務）、礒田（情/部門事務）、

谷川（情/部門事務）、岡本(情/部門事務)、森田(生/部門事務)、 
【陪席欠席（敬称略）】佐々木（未/室長）、岸本（未/室長補佐）、佐々木（未/学務企画）、二

瓶（未/総務）、堀之内（未/履修生支援）、 

配布資料

別添のとおり

議題

(1) 教務委員会 
 実施中、実施後の活動の報告があった。実施予定の活動について説明があった。

 HW 学生主体領域研究支援の運営方法について協議の上、了承された。

 HW インターンシップの運営方法について、協議の上、了承された。

 HW 学生主体領域研究支援、HW インターンシップについて履修生で前倒し実施

可能な学生は実施する。

 2 期生についても審査の上、奨励金の支給を実施開始した旨報告があった。

 OACIS（情報科学研究科産学連携活動）のシンポジウム（ビッグデータ関連）が

ある（7 月 4 日）金曜にアサインされている講義をこの週、予定を変えて履修生も

参加可能とする。積極的に参加させて欲しい。

(2) 選抜委員会 
 平成 28 年度履修生選抜日程について報告があった。関連の先生方予定確保をお願

いしたい。

(3) 海外連携委員会 
 HWIP の活動として海外に行く場合は、インターンシップに関わらず海外で行わ

れる国際会議などであっても安全管理上の面から、海外連携委員会へ渡航を知ら

せること、というお願いがあった。

(4) 産学連携委員会 



 来年度実施のイノベーション実践演習について本年度試行する計画の報告があっ

た。技術補佐員 S にも協力を依頼するのでご理解をお願いしたい。 
(5) 広報委員会 

 本年度本 HWIP 主催のシンポジウムを開催する（11 月 21 日、千里阪急ホテル）。

学生の活動が見えるよう計画している。アドバイザリ委員をお呼びする。未来シ

ンポにするかどうかは西尾先生に一任する。 
 Web ページの刷新を計画している。シンポジウムに間に合わせたい。 
 5 部門合同大学院説明（四年生に向けて）秋に実施する。説明担当は教員。ブース

には学生さんかも考える。 
 ビデオ、募集要項、備品などに貼るシールなど、作成計画中である。 

その他 
 融合研究推進について（融合研究推進の会） 

 教員主体、技術補佐員主体の研究推進について、企画幹事会で審査

後、研究費をつけて実施を決定した。昨年度 17 件から、16 件継続

申請となる。色々な受け皿となるよう活動いただきたい。予算内に

収まる範囲で継続的に応募も行う。 
 OISTの阪大訪問について 

 8 月 19 日午後から 20 日正午まで OIST の訪問を受ける。対応計画について

報告があった。履修生にも参加させる。 
 ヒューマンウェア教員陣セミナーについて 

 2 ヶ月に一回程度の頻度で、学生のリクエスト、研究科のバランス

も考えて教員の研究活動を紹介するセミナーを実施する。日程、場

所、講演者の選任、運営は特任教員にお願いする。 
 ヒューマンウェア懇親会(6月 27日)について 

 プログラム担当教員、指導教員、履修生、事務が参加する懇親会を

計画している。実費で行うができるだけ参加して欲しい。 
 金曜夕方ヒューマンウェア基礎論 I 終了後の時間 19:40 を予定。場

所は情報棟 B115、コミュニティラウンジ 
 企画運営委員会は本 HWIP の最高決定機関として開催している。企画運

営委員会幹事会（西尾、井上、尾上、難波、平岡、石黒、清水）では、

迅速な判断を必要とする重要なものなど議論し決定しているが、特任教

員一名を含めた拡大企画幹事会を設置し、より効率的な運営を行いたい

旨、幹事会より提案があり、了承された。人事などは従来どおり企画幹

事会で扱うが、特任教員も含めたほうが効率のよいものについては拡大

企画幹事会で今後議論する。 
 



次回は 7 月 3 日(木)  12:00-13:00 開催予定 


